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Begreppsforklaring

Batman

Kor lotsar till stora fartyg och ansvarar for lotsbaten

Borda

Man lagger lotsbaten vid sidan av fartyget i farten.

Befdlhavare

| lotsbaten ar det alltid tva batman. Den som fyller behorighetskraven och
ar aldst i tjanst ar befélhavare.

Behoérighet Genom examen och sjotid kan man plocka ut olika behorigheter.
Transportstyrelsen utfardar dessa.

Fartygsbefal For att fa klass 6 skall man ha jobbat till sjoss, tagit examen klass 7 och

klass 6 sedan jobbat igen for att fa ihop tid till klass 6. Detta tar 8,5 ar.

Fartygsbefal Fyraarig sjobefalsskola med invadvd praktik for att fa klass 5 sedan sjotid for

klass 4 att fa klass 4. Detta tar 6 ar.

Lots Ar den person som klattrar upp pa fartygen och hjilper befilhavaren att ta

fartyget sdkert i hamn.

Lotsstation

Ar det stalle dar batméin och lotsar utgar ifrdn. Bdtmannen ar pa de flesta
stationer pa plats under arbetstid. Lotsar daremot kommer in infér ett jobb.

Lotsbat Den bat som batmannen kor for att lamna av lots, inga i sjéraddning eller
utféra nagon annan arbetsuppgift. | Sverige ar lotsbatarna orangea.
1:1 system Manga sjofolk jobbar sa kallat 1:1. Det betyder att for varje dag till sjoss sa

ar man ledig en dag hemma. Det kan betyda alltifran att man jobbar en
vecka ute och ar ledig en hemma till att man jobbar 6 manader ute och 6
manader hemma.




Introduktion

| Sjofartsverkets karnverksamhet finns det for fa kvinnor. For narvarande
finns det 7 kvinnor bland de 178 batméannen pa Sjofartsverket vilket
motsvarar 4 %. Sjofartsverket har satt upp ett mal om att man skall ha 25 %
kvinnor i karnverksamheten (dér batman ingar) till 2026. Detta ar ett mal som
inte kommer att kunna uppnas inom utsatt tid, men med kraftfulla atgarder
kan man komma en bit pa vagen. Manga i branschen har satt upp liknande
eller hogre mal vilket gor att de kvinnliga sjobefalen ar hogt eftertraktade och
darmed svara att rekrytera.

Bland svenska dacksbefal idag utgér kvinnor 6 %. Da batman inte ar en
isolerad tjanst utan ingar i det storre sammanhanget maste fokus ligga pa att
fa in fler kvinnliga dacksbefal i branschen snarare &n att fa in de som redan
ar i branschen till yrket. Forst nér vi okat rekryteringsbasen kan vi rekrytera
jamstéllt. Genom REDO-projektet fick vi i uppdrag att se Over hur
forandringar kan goras for att 6ka jamlikheten i batmanskaren.

Vi anvéande kvinnorna som jobbar som batman som fokusgrupp dar vi har
intervjuat var och en och sedan gjort tva workshopar for att reda ut vad det
finns for hinder och drivkrafter i att arbeta som batman. For att bredda
fokusgruppen har vi ocksa genomfért en enkat dar bade manliga och
kvinnliga batman svarat. Fran den enkéaten har vi fatt 48 svar, vilket ger oss
en bra dversikt. Fran intervjuerna och workshoppar identifierade vi en del
hinder och drivkrafter och andra tog vi direkt fran utmaningen att oka
jamstélldheten.

Varfor batman?

Det finns en tydlig uppdelning i var fokusgrupp i varfor man valde att bli
batman. Tre av kvinnorna har haft fader som jobbat som batman eller fiskare.

Dessa kvinnor har gatt till sjoss tidigt och har tagit examen klass 7 och jobbat
sig upp till klass 6 och batmansyrket. De évriga fyra har kommit in pa andra
sétt, genom sina egna intressen och sedan last till sjokapten. Man har jobbat
ute ett par ar innan man gick iland for att bli batman. Tva vittnar om att de
aldrig tankte pa batmansyrket utan sag en annons och nappade. De andra tva
har haft batman som ett majligt alternativ. En laste sjokapten i syfte att bli
batman men att ocksa ha en bredare utbildning att falla tillbaka pa.



Ser man i enkaten sa finner man att de tva grupperna ocksa har olika motiv
till att jobba som batman, dar gruppen som har klass 6 storsta motivation &r
att vara nara havet och kora bat medan klass 4 gruppen beskriver att kora bat
och att vara mycket ledig som de viktigaste faktorerna. Delar man daremot
upp gruppen per alder sa ser vi att det &r de yngre som i storre del uppskattar
jobbet for férdelarna nar man har familj.

Gemensamt for de flesta batman ar att de stormtrivs. De alskar nérheten till
havet, variationen i arbete, kdra bat och att jobba i lag dar lotsar kommer och
gar.

Det ar inte stor omsattning inom batmanskaren utan de flesta trivs och stannar
tills pensionen. Vi ser att bland de som tillhér gruppen klass 6 sa vill de till
storre del stanna. 59 % svarar att de sjalvklart vill vara batméan livet ut medan
37 % svarar att livet ar langt. Bara 4 % svarar att de vill byta jobb.
I gruppen med klass 4 svarar 69 % livet ar langt och att man far se och 31 %
svarar att de sjalvklart vill vara kvar hela livet.

Pa fragan om man skulle vilja géra nagot annat sa vill ungefar halften av hela
gruppen vara batman men gora andra saker ocksa. Detta stammer val 6verens
med att de flesta uppskattar variation och flexibilitet i jobbet. Bland de yngre
sa vill en tredjedel gora nagot annat i Sjofartsverket och en fjardedel jobba
nagon annanstans. Bland de aldre ar den siffran betydligt lagre. Det ar ocksa
mycket storre andel av de som har klass 4 att vilja géra ndgot annat i eller
utanfor Sjofartsverket dn de med klass 6. Detta synkar ocksa val med att
bland de yngre sa ar det mycket storre andel som har klass 4 an klass 6.

“Viirldens bdsta jobb, jag skulle rekommendera det”

Arbetsuppgifter

Som béatman &r man ansvarig for transport av lotsar till och fran fartyg i
aktuellt omrade samt sjoraddningsuppdrag. En batmans huvuduppgift ar
darfor att sta i beredskap for att transportera lotsen pa ett sékert och effektivt
satt, aven under mycket sena timmar pa natten eller under mycket extrema
vaderforhallanden. Darfor har en batman vanligtvis har ett veckobaserat
schema dar man har dygnsvakter blandat med lediga dygn ett par veckor och
sedan har ledigt fran jobbet i en eller ett par veckor. Férutom det nara



samarbetet med lotsarna ar batmannen ansvarig for att ta hand om underhallet
pa lotsbatar. Dardver tillkommer olika uppgifter pa olika stationer.

Krav och egenskaper

Fran intervjuer ser vi att de viktigaste kraven i praktiken for att bli batman &r
att inte vara radd for sjon och att kanna sig trygg med att mandvrera en liten
bat i sjon. Det ar ocksa viktig att klara av att jobba natt. Ocksa bra att ha en
grundlaggande teknisk kansla for att jobba med maskin och underhall.

Nar vi i enkéten fragade om vilka egenskaper som ar viktigast som batman
menade en majoritet av de som svarade pa enkaten fick att palitlig,
samarbetsvillig, flexibel, ansvarsfull, och uppmarksam &r de viktigaste
egenskaperna. Fran intervjuer och workshop med kvinnliga batmén ser vi att
det &r ocksa viktig att vara sakerhetsmedveten, lugn och trygg, kunna hantera
stress, vara en lagspelare och att vara ansvarsfull, samt att vara bra pa att
lyssna pa andra samtidigt som man skall vaga saga ifran.

Arbetsmiljo

De som har svarat pa enkaten trivs med att kdra bat, att ha ett fritt jobb med
mycket eget ansvar. Ingen dag ar den andra lik &r en fras vi hort genomgaende
I studien.

Nar vi fragade de kvinnliga batméannen om de upplevde sin arbetsmiljo som
macho och mansdominerad sa framholl de att de har en bra och positiv
arbetsmiljo och att de blir respekterade av sina kollegor. Kvinnorna tycker
att det &r bra att jobba med man och ménnen tycker att det inte skiljer mer pa
en kvinnlig och manlig batman &n det skiljer fran gemene person till person.
Sa en slutsats ar att vi inte behéver fa in fler kvinnliga batman for batméannens
trivsel. Varfor vill Sjofartsverket da 6ka jamstélldheten? Svaret ligger i att
Sjofartsverket tror pa att mangfald ger en battre grogrund for inkludering och
innovation. En battre arbetsplats helt enkelt.

I enkaten till batméannen la vi ocksa med Byggchefernas Machoindex-fragor,
bakgrunden till machoindex kan man hitta i1 rapporten “S& mycket macho”
som Byggcheferna publicerade 2020. Batmannen hamnar pa 36 % vilket &r
relativt 1agt for att vara en sadan mansdominerad bransch. Indexet visar att
man oftast blir respekterad som man ser ut rent kroppsligt och att man kan
visa kénslor for sina kollegor. Det finns inte heller stora problem med att man



behover sétta jobbet fore familjen. Ddaremot forekommer skdmt av
nedvarderande natur bade gallande etnicitet, sexuell laggning och kvinnor.

Skinn pa nasan

Genomgaende for alla kvinnor vi pratar med i sjofarten sa namner de att man
behdver ha skinn pa nasan. Vad ar honan och vad &r agget har? Klarar man
inte att ga till sjoss om man inte har skinn pa nasan eller ar det ndgot man
forvarvar under tiden ombord? De kvinnliga batméannen sager sig gilla att
jobba med man for att det ar lattare. Skinn pa nasan definieras av dem som
rak och arlig. Men ocksa att vaga saga ifran och sta upp for sig sjalv.

Ar skinn pé nésan en strategi att klara en mansdominerad bransch? | rapporten
"Skinn pa nasan" - gemenskapens premisser. En studie om homosocialitet,
gemenskap och jargong i byggbranschen (2020, sid. 29-30) skriver Charlie
Klang foljande

“Att vara beblandad i gemenskapen beskrivs ha normaliserande effekt pd den
jargong som forekommer enligt intervjupersonerna. Ebba beskriver sig sjalv
ha forandrats sedan hon borjade i byggbranschen. Hon menar att hon med
tiden blivit personlighetsforandrad och att hon tydligt kan se hur det funnits
ett fore och ett efter. Alice redog0r att hon inte upplever jargongen som
sarskilt hard idag gentemot vad hon tidigare upplevt. Samtidigt papekar hon
att ifall ndgon annan skulle beskriva sin situation likt hennes sa skulle hon
reagera. ldag ses hon som en "brud med mycket skinn p& néasan", men
fortydligar att hon inte alltid varit sadan. Istallet har hon "formats av
mannen” Over tid. Alice beskriver att detta fér henne handlat om en
Overlevnadsinstinkt for att kunna trivas i branschen. Hon fortydligar: Jag har
nog kommit till det stadiet att jag normaliserat det just for att kunna hantera
det. Skulle jag backa tio ar och sitta och hora vad jag egentligen sager idag
och héra vad man séger till varandra och vad man sjélv kan hora ibland sa
tror jag man hade reagerat. Idag gor jag inte det, alltsa jag tar inte illa vid
mig eller mar daligt 6ver det eller sd, utan man har nog bara normaliserat
det till att 'sd har ar det'. For att hantera det. For att orka med. (Alice, 27 ar)
Denna uppsats har tidigare lyft att medlemskap i gemenskapen bygger pa ett
antal premisser. En av dessa framstod vara undergivenhet och att inte sticka
ut. Vad som framgar ur Alices citat &r att hon forr behovt finna sig i en
position dar hon inte gjort motstand mot den jargong som paverkat henne
negativt. Darefter har den normaliserande processen av sprakbruket skett for
henne som ett satt att kunna bli del av gemenskapen, eftersom den ar trots allt



ar central for trivseln i arbetet. Aven Ebba starker detta, och menar att hon
trivdes battre i arbetet nar hon inte gjorde motstand mot jargongen. Vilket
framstaller den homosociala gemenskapen likt en resurs bland man som
kvinnor dras till att soka, inte enbart for den sociala aspekten men aven for
att kunna utféra det faktiska arbetet som byggarbetare (Lipman-Blumen,
1976: 16).”

Detta stammer vél in i den uppfattningen vi fatt, dels fran batmanskvinnorna
men ocksa fran de vi intervjuat och innan da en anonym kvinna séger till
Littaankar “ man vill ju vara den skona bruden”. Att vara en del av génget dr
inte bara trevligt utan en dverlevnadsinstinkt nar man ar ute till havs lange
och inte har nagra andra manniskor att prata med. Att inte vara utstott ar
avgorande for ens psykiska hélsa och formaga att klara av att vara ombord.

Behorigheter

Av de 48 batmian som svarade pa enkaten, har 19 klass 7 plus 6 innan
sjofartsverket, 16 har klass 5 eller hogre innan sjofartsverket, 9 har klass 7
plus 6 genom sjofartsverket och 4 har annan utbildningar.

Majoriteten tycker att klass 6 &r en rimlig behérighet for jobbet, men vissa
har ocksa speglat att mer erfarenhet skulle behdvas efterat for att forbéattra
korningen av mindre bat, sarskilt under extrema vaderforhallanden. Att vara
fartygsbefal innebér att man far en battre position gentemot lotsarna, till
exempel om man skall avgora att det gar att borda i ett specifikt vader.

Ytterligare nagra tycker att klass 6 ar onddigt och att det finns en for liten
rekryteringsbas som har klass 6. Men pa det stora hela ar man véldigt 6verens
om att behdrigheten passar till arbetet man utfor.

“Jag tycker behorigheten passar viil till yrket, i borjan av min
karriar, fanns inga behorighetskrav, pa statsfartyg var vi
undantagna, det blir inte homogent & ett visst matt av tur blir
inblandat. Med tanke pa att det i mangt & mycket ar ett
sikerhetsuppdrag, ska tur inte vara en parameter.”



Hinder for att 6ka jamstalldheten i batmanskaren.

Synlighet

For att fa folk med ratt behorighet till yrket sa behdver yrket vara synligt. Men
for att fa in fler kvinnor till batmansyrket behdver vi fler kvinnor i
rekryteringsbasen som i stort bestar av folk som seglat ute pa stort eller litet
fartyg. Darfor behdver vi fa in fler unga i sjofarten och fran dem behéver vi
fa in kvinnor i batmansyrket. Alltsa behover vi vara aktiva i de kampanjer
som bedrivs gemensamt i branschen genom till exempel Transportforetagens
kampanjer Vi koér! och Framfart.

For kvinnor som &r i branschen behdver vi visa batman som en majlig
karriarvag. Det kan vi gora genom att aka till sjobefalsskolor och prata om
tjansten. Vi behover ocksa visa upp yrket genom att ha batméan narvarande
vid massor och liknande arrangemang.

Vi skall ocksa visa batmansyrket i Sjofartsverkets sociala media sa att
Sjofartsverkets foljare far en medvetenhet om vad en batman gor. Att dela
inlagg fran batméan ofta och att ta fram en kampanj for att ytterligare belysa
yrket.

Att vara med i Mentor Sverige har ocksa visat sig vara ett bra satt att na ut till
hogstadieelever i utsatta omraden.

Rekrytering

Vi har undersokt vilka egenskaper som ar viktiga och vara undersokningar
har bestatt i intervju och workshop med kvinnorna samt enkat med man och
resultatet visar ingen skillnad mellan konen i resultat. Daremot ar har vi inte
tagit med nagra som inte ar batman, utan detta resultat kommer inifran karen.
Vi har funnit att de starkaste asikterna ar att man bor vara flexibel, social och
problemlésare. Man skall kunna kora bat och sova dven nar man jobbar natt.
Har ligger annonstexten for att rekrytera batman nara resultatet av hur
batmannen sjélva ser pa vilka egenskaper som ar viktiga i yrket.

Annonstexten:

“Vi soker dig som dr lugn, uppmaérksam och tillmoétesgaende i ditt bemdtande
och du arbetar bra med andra méanniskor. Du tar egna initiativ och tar ansvar
for dina uppgifter. Du ska ha dokumenterat mycket goda kunskaper i att kora



mindre fartyg (mellan ca 10-40 meters langd). Vi lagger stor vikt vid dina
personliga egenskaper. Da val fungerande lotsbatar samt lotsstationer &r en
forutsattning for att utfora arbetet &r det viktigt att du har intresse och
kunskaper av underhall och teknik. Vi forutsétter att du har datorvana. *

Vi kan konstatera att texten ligger nara hur en batman &r idag. Vi behover da
fraga oss, finns det andra kvaliteter som skulle gora karen starkare och mer
mangfacetterad?

Kan vi genom att se 6ver rekryteringsprocessen och vara mer normkreativa
finna nya grupper som kan tankas bli batman?

Mansdominans

Batmanskaren &r en valdigt mansdominerad arbetsplats och det tog vi upp i
de intervjuer vi gjorde. Vi hade en hypotes om att kvinnorna skulle kénna av
att de var ensamma kvinnor i ett manligt jobb. Det visade sig att de inte alls
var paverkade av det och nr vi tittade narmare sa sag vi att de alltid jobbar i
par. Alltsa i deras dagliga arbete sa utgor de 50 % av arbetslaget vilket gor att
de lag dar kvinnor jobbar per default blir minst 50 % kvinnor. | de enkater vi
skickat ut ser vi att de manliga batméannen inte har nagra som helst problem
med kvinnor i yrket. Men mansdominansen syns utat och gor att det inte blir
lika attraktivt for kvinnor att soka sig dit.

Vi behover gora de kvinnliga batmannen synliga i kommunikationen inom
sjofarten. Det man ser kan man bli, sd att visa de kvinnor som finns bor locka
fler att soka sig till jobbet.

“Det dir forst nir du ser en annan kvinna gora just det du trodde var

omdojligt som du inser vad som verkligen dr gorbart.”

Behorighet

Ar 2002 infordes krav pa klass 6 for befal pé& fartyg over 20 ton i nérfart.
Sjofartsverkets batar &r statsfartyg och som sadant har Sjofartsverket
bestammanderatt dver vilka behdrigheter som behdvs pa sina fartyg i
samverkan med Transportstyrelsen. Man sag da en stor vinst i att framja
rorligheten mellan olika fartyg i samma storleksklass och fartomrade och
beslutade darfor att dven batman skall ha fartygsbefal klass 6. Detta har vi
forstatt har gjort stor skillnad till det positiva pa bade kompetens och
yrkesstolthet hos batméan. Men med de ckade kraven sa minskade man ocksa
rekryteringsbasen kraftigt.



Bland andra fartygstyper dar man har krav att ha fartygsbefal klass 6 ser vi
fiskenaringen, offshore, yttre skargardstrafik, bogserbatar och traditions-
fartyg.

Idag accepterar Sjofartsverket tva behorigheter som batman, klass 6 och klass
4. Fran den enkat vi sande ut och de intervjuer vi gjort vet vi att de flest tycker
att klass 6 ar en adekvat behorighet for tjansten.

“Ja, det har jag och jag dr jitteduktig pa mitt jobb.”
S JS o S o

% Klass 6-vagen: Att fa ut fartygsbefal klass 6-behorighet tar manga ar.
Forst behdver man examen klass 7 plus 36 manaders dackstid. Med
ett 1:1 system (man jobbar lika lang tid ute som hemma) sa tar det 6
ar att ha jobbat ihop den tiden. Denna tid behdver man skaffa sig pa
fartyg 6ver 70 brutto. Att ta en examen klass 7 tar lite olika lang tid
beroende pa vilken skola och vilken fart utbildningen gar i, men den
ger 40 hogskolepoang, normalt last over en termin. Efter att man fatt
ut behorighet klass 7 sa skall man ha tjanstgjort minst 12 manader som
fartygsbefal pa ett fartyg dver 20 brutto. Vilket da i praktiken blir tva
ar. Det tar alltsa atta och ett halvt ar att bli batman.

% Klass 4-vagen: Da sjokapten har ett snabbspar med styrd praktik far
man ut klass 5 nar man gatt i sjobefalsskola i 4 ar. Man behover
darefter jobba ombord i 12 manader i fartyg om minst 500 brutto. (1:1
vilket i praktiken motsvarar 2 ar). D& kan man bli batman efter sex ar.

Tva scenarier

Scenario 1: Har kan man da se tva tankbara vagar. Antingen att sanka kravet
pa batman-dacksman till fartygsbefal klass sju och da ha endast sex och ett
halvt ar till att bli batman. Man far en bredare rekryteringsbas, men den ar
anda inte stor. Att da ta in ndgon helt utifran skulle da innebara en larlingstid
ombord i ett fartyg 6ver 70 brutto (vilket betyder att de inte kan ga bredvid i
lotsbat) pa 6 ar. Eller att bara rekrytera fran de som redan skaffat sig sjétid.
Vi skulle mot dagens krav sanka tiden till att bli batman med tva ar och
rekrytera fran en marginellt storre grupp.
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Scenario 2: En utbildning dar man likt Sjokapten har styrd praktik och pa sa
satt far ut sin behdrighet klass 7 pa en mycket kortare tid. Svensk Sjofart har
lamnat en hemstéllan till infrastrukturdepartementet, 2019, om att en sadan
utbildning skall implementeras i det svenska systemet. Underlag finns i
STCW. Skulle ett sadant beslut fattas skulle Transportstyrelsen fa i uppdrag
att skriva en forordning. Linnéuniversitetets sjobefélsskola stéller sig positiv
till att sedan halla och examinera en sadan utbildning. For Sjofartsverkets del
blir det da av storsta vikt att praktiktid kan erhallas pa fartyg med 20 brutto
da lotsbatarna ligger strax éver 20.

Ny vag till batman

I den nya klass 7-utbildningen skulle det inga styrd praktik om 6-12 manader.
| vart estimat utgar vi fran att man kan gora praktiken pa ett fartyg om 20
brutto. Handledare med minst klass 7 behdver vara ansvarig for den styrda
praktiken. En larlingsutbildning skulle da kunna se ut som foljer:

Teoretisk utbildning klass 7, Sjobefalsskola.

Styrd praktik 6-12 manader vilket i praktiken dr 1-2 ar. Befalseleven kan da
gora sin praktik pa vilket fartyg som helst i segmentet.

% Alternativ 1: Att man kan vaver in den styrda praktiken i utbildningen
sa att man far studiebidrag/lan for praktiktiden.

% Alternativ 2: Att man gar bredvid och jobbar som batmans-
trea/befalspraktikant pa nagot annat av Sjofartsverkets fartyg med
larlingslon. Befalseleven kommer under perioden vara stationerad vid
olika orter/ pa olika fartyg for att fa en forstaelse for olika regionala
skillnader och skillnader pa fartyg.

<,
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Ar1 Ar2  Ar3 Ara Ars Aré6 Ar7 Arg

Klass 6 . . . Klass 7 Befalstid
Déckstid 36 man 1:1 .
examen 12 man 1:1
Sjokaptensprogram med Befalstid

styrd praktik 12 man 1:1

Klass 4

Styrd Befals
ICESYN Klass 7 [praktik tid 12
VAZLE examen F9'man  man
1:1 1:1

Handledare behdver sjalv ha minst fartygsbefal klass 7. Hen bor dessutom ha
utbildning for att kunna ta vél hand om eleven. Nér eleven genomfoért dessa
moment kan behdrighet klass 7 plockas ut. Eleven gar fran elev till anstélld
som batmanstvaa da hen kan framfora fartyget men inte vara befalhavare.
Man behdver jobba som batmanstvaa 12 manader vilket i praktiken ar tva ar.
Under de tva aren skall ocksa introduktionsutbildning for batman inga.

Forandringar

RS

% Departementet beh6ver besluta om att ett snabbspar skall kunna
goras och ge Transportstyrelsen i uppdrag att skriva en férordning.

< Transportstyrelsen behdver skriva forordning.

% Sjobefalsskolorna behdver ta fram en utbildning, da de har examen
klass 7 och forfarande for styrd praktik fran sjobefalsprogrammet
bor detta vara tdmligen enkelt.

% Sjofartsverket behdver ta fram en handledarutbildning/ instruktion.

% Andra sjofartsverkets policy om att endast anstélla folk med klass 6
behdrighet till att kunna anstélla folk med klass 7 behdrighet.

< Om man véljer larlingssparet sa behdver sjofartsverket inratta en
larlingstjanst. (Batmans trea)

Med detta spar kan vi korta ner vagen till batman fran 8,5 ar till 4 ar, vilket
borde gora att det &r mojligt att rekrytera direkt fran utbildningen till klass 7-
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examen eller till och med inspirera folk att lasa klass 7 med syfte att bli
batman.

Effektivisering

Den pagaende effektiviseringen i batmanskaren pa Sjofartsverkets satter
stopp for all rekrytering och &r inte ett problem vi i gruppen kan ta oss an.
Darfor konstaterar vi krasst att om man inte rekryterar nagon kan vi inte heller
fa in fler kvinnor. Vi har darfor valt att ha dels en hypotetisk syn pa de
framtagna I6sningarna och dels en langsiktig syn. Alltsa alla l16sningar skall
beaktas som nagot man skulle kunna gdra nar/om man inte ligger i en
effektiviseringsprocess.

Vikarie

En stor nackdel &r de langa vikariaten innan man kommer in som batman och
daven om man vikarierat lange sa ar det langt ifran sékert att man far
anstéllning nér en tjanst val dyker upp. Detta missgynnar unga manniskor som
vill skaffa ett ordnat liv, da det ar svart att fa lan och man kanner sig inte trygg
nog att skaffa familj. Detta &r ett hinder som hanger ihop med de statliga
rekryteringsreglerna och kan inte sa latt andras. Man skulle daremot kunna
fastanstalla men med flexibel stationeringsort. | kapitlet om behdrigheter sa
foreslar vi ocksa en enklare vdg in dar man pa ett tidigare stadium blir
anstélld. Detta skulle skapa storre trygghet.

Drivkrafter for att oka jamstalldheten i batmanskaren
Familjeliv

Batmansyrket &r ett idealjobb om man har familj. lallafall om man har en
annan vardnadshavare som jobbar iland, vittnar var fokusgrupp om. De
batman som tidigare jobbat ute pa fartyg som &r langt ivdag beskriver
tryggheten i att bara vara som mest nagon timme bort fran hemmet ifall nagot
skulle handa med barnet. P4 de flesta stationer har de ocksad ett
beredskapsgéng vilket skapar redundans vid kris. Att jobba till sjoss betyder
i allmanhet valdigt mycket ledig tid med sitt barn, men att da dessutom vara
nara gor att man ar annu mera tillganglig. Batmannen beréattar att familjen
ofta kan komma forbi en stund till lotsstation eller att man kan ses och ta en
middag eller promenad nar det &r lugna stunder. Aven om man jobbar skift
kan man ofta byta bort pass sa att man inte missar fodelsedagar eller andra
viktiga handelser. Det &r inte heller nagra problem att vara foraldraledig eller
att vabba.
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Flexibilitet

Att vara hemma men anda jobba komprimerat gor att man har mycket ledig
tid. Man kan ocksa byta vakter och ta ledigt pa ett helt annat sétt &n man kan
till sjoss. Manga anvander sin lediga tid till att bedriva en annan verksamhet
eller bedriva sin hobby. Att kunna vara fri att spendera storre delen av sin tid
framhalls som en stor fordel.

Tryggt jobb i staten

Var fokusgrupp av kvinnor menar att det betyder mycket att ha en trygg
anstallning och att staten ar en arbetsgivare som star for trygghet. Darfor ar
det ett stélle dar man kan och vill stanna och utvecklas genom livets olika
faser.

Starka de kvinnliga batméannen genom ett natverk

Trots att de kvinnliga batméannen trivs med att jobba med maén sa finns ocksa
lusten att lara k&nna varandra béattre och kénna igen sig i varandra. Med en
okad andel kvinnliga batman skulle ett kvinnligt natverk kunna minska
kdnslan av att vara en liten minoritet. Sjofartsverket skulle ocksa fa en bra
samverkanspart nar man vill rekrytera och introducera nya kvinnor till yrket.

“Jag kan tinka mig att vara batman hela livet,
det har dr virldens bista jobb”

14



’Rekrytering till
Diarienummer TRV20
Finansiar: Trafikverket
Kontakt: redo.shipping@g

lllustrationer: Maja Larsson

ahy

0

(3,) SJOFARTSVERKET

\‘%l "

b
ss11




